CENTRUL CULTURAL SIGHETU MARMATIEI

CENTRUL CULTURAL SIGHETU MARMATIEI cu sediul in Sighetu
Marmatiei, Pta. Libertitii, nr. 24A, Judetul Maramures,

anunta

in conformitate cu prevederile Hotarrii nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, CENTRUL CULTURAL
SIGHETU MARMATIEI organizeazd concurs pentru ocuparea urmitoarelor functii
contractuale vacante:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: INGRIJITOR CURATENIE, pe perioada NEDETERMINATA,
la CENTRUL CULTURAL SIGHETU MARMATIEI

3. Gradul/treapta profesional/profesionala: G

4. Varsta maxima: 50 ani

5. Numiirul de posturi: 2 posturi norma intreaga

6. Vechimea in munci: nu se solicita

7. Nivelul studiilor: gimnaziale

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

1. Conditii generale:

Conform art. 15 al Regulamentului cadru aprobat prin HG 1336/28.0CT.2022, poate
ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003, Codul muncii republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si
cerintele specifice prevazute la art. 542. alin 1 si 2 din Ordonanta de Urgena a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetifenia roméand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederafiei
Elvetiene si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu reglementirile legislative:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) 1indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile prevazute in Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor.

2.Conditii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor: studii gimnaziale;

2. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de relationare si comunicare cu intreg
personalul, abilitdti pentru muncd in echipa in limita sarcinilor, atributiilor din fisa postului;

3. Vechime — nu se solicita;
4. Varsta maxima- 50 ani;

5. Disponibilitatea la programul de lucru prelungit in functie de cererile si solicitarile pe care
le impune activitatea culturala specifica.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune la sediul CENTRULUI
CULTURAL SIGHETU MARMATIEL in termen de 10 zile de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, un dosar cuprinzand urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (atasat);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, aflate in termen
de valabilitate:

¢)copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d)copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢)copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia
pentru care candideaza; candidatul admis la selectia dosarelor care a depus o declaratie pe




propria rispundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului;
g)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h)certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;
i)curriculum vitae, model european.

Nota:
Actele previzute la punctele b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Concursul se va desfasura la CENTRUL CULTURAL SIGHETU MARMATIEI cu sediul
in SIGHETU MARMATIEI, str. Pta. Libertatii, nr. 24A.

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Proba DATA
Publicarea anuntului 21.08.2026
Termen depunere dosare concurs 07.09.2026, ora 14.00
Selectia dosarelor de concurs 09.09.2026
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 10.09.2026, ora 12.00
Depunerea contestatiilor privind rezultatelor selectiei 11.09.2026, ora 12.00
dosarelor de concurs
Rezultate finale- selectia dosarelor de concurs 14.09.2026, ora 12.00
Proba scrisa 15.09.2026, ora 9.00
Afisare rezultate proba scrisa 15.09.2026, ora 14.00
Depunerea contestatiilor privind rezultatelor probei 16.09.2026,0ra 12.00
scrise
Rezultate finale proba scrisa 16.09.2026.,0ra 15.00
Proba practicd/ interviu 17.09.2026, ora 9.00




Afisare rezultate proba practica/interviu 18.09.2026.0ra 12.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 21.09.2026, ora 12.00
practicd/interviu

Rezultate finale proba practicd/interviu 21.09.2026, ora 15.00

Afisarea rezultatelor finale ale concursului 22.09.2026, ora 12.00

Bibliografie si tematica:

1. Legea nr. 53/ 2003 Codul muncii, modificat si republicat;
drepturile si obligatiile salariatului;

timpul de munca si timpul de odihnd;

disciplina muncii;

raspunderea disciplinarad.

2. Legea nr. 319/ 2006 referitoare la sandtatea si securitatea in munca;
obligatiile angajatului si ale angajatorului;

e utilizarea echipamentului de protectie;

e prevenirea accidentelor de munca;

raportarea pericolelor.
Legea nr. 307/ 2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor
mdsuri de prevenire a incendiilor;

(O8]

utilizarea si cunoasterea mijloacelor de stingere;

comportamentul in caz de incendiu;

obligatiile personalului.

Ordinu 119/2014- referitor la Normele de igiena

Ordinul M.S.P. nr. 1225/5031/2003 privind notiuni fundamentale de
igiena

6. Ordinul 1761/2021 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatenia,
dezinfectia si sterilizarea

e

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0743 652 126, e-mail:
centrulculturalsighet@yahoo.com. persoana de contact: Cornestean Florina

Manager

MATUS ILEANA



Formular de inscriere

Autoritatea sau institugia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul |_|

Nu imi exprim consimtamantul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul |_|

Nu imi exprim consimtaméntul |_|

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate
publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilita{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscéand ci pot reveni oricand
asupra consimamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtdgmantul |_|

Nu imi exprim consimtamantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtimantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinari .........cocoeeerevecurenencensee

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:




